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Beloningsbeleid  
 

In de volgende gevallen krijgt u een vrijwilligersvergoeding: 

 

U hebt afgesproken dat u voor uw inzet per uur een vergoeding ontvangt. U bent 

23 jaar of ouder. U krijgt een vergoeding van maximaal € 4,50 per uur, met een 

maximum van € 150 per maand en € 1.500 per jaar. Deze maximumbedragen 

gelden voor het totaal van de vergoeding voor uw inzet. 

 

U hebt afgesproken dat u voor uw inzet per uur een vergoeding ontvangt. U bent 

jonger dan 23 jaar. U krijgt een vergoeding van maximaal € 2,50 per uur, met 

een maximum van € 150 per maand en € 1.500 per jaar. Deze maximumbedragen 

gelden voor het totaal van de vergoeding voor uw inzet. 

 

U hebt niet afgesproken dat u voor uw inzet per uur een vergoeding ontvangt. U 

ontvangt een vergoeding die zo laag is dat deze niet in verhouding staat tot de 

omvang en het tijdsbeslag van het werk. Dan mag de vergoeding maximaal € 150 

per maand en € 1.500 per jaar zijn.  

 

Deze maximumbedragen gelden voor het totaal van de vergoeding voor uw inzet. 

 

 

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben 

wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie 

gemaakte kosten. Daarnaast hebben bestuurders recht op een 

vrijwilligersvergoeding ter hoogte van het fiscaal toegestane maximum.  

 

NB. Bestuurders hebben besloten van deze vergoeding af te zien in de vorm van 

een gift aan de stichting De Neswaarden. 

 

 


